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Municipalidad de Santiago de Surco

resoLucioNne 14D -2023-RASS
Santiago de Surco, 14 JUN. 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO:

El Memorandum N° 218-2023-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 89-2023-
GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y el Memorandum N° 2387-2023-SG-MSS
de la Secretaria General, sobre la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, refiere
que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion, tiene como objetivo disciplinar en materia de
integridad publica, con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones

de prevencién y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, de acuerdo al articulo 8 del Decreto Supremo sefnalado precedentemente, la Secretaria de
| Integridad Publica (en adelante SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, es el érgano

responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn, asi como desarrollar mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos

de la corrupcién a fin de orientar la correcta actuacidn de los servicios civiles y entidades publicas en
la lucha contra la corrupcién;

Que, en ese contexto, la SIP aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Directiva para la
Implementacion de la funcion de Integridad en las entidades de la Administracion Publica” (en
adelante La Directiva), mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP, a través del cual se desarrolla entre otros, las formas de organizacién para implementar la

funcién de integridad en la entidad, independientemente del pliego presupuestal o unidad ejecutora
con la que cuente;

Q e, el numeral 6.3.4 de la Directiva establece: “(...) cuando la entidad no cuente con una Oficina de
ntegrrdad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad Institucional, recae en la maxima autoridad
administrativa, quien podra delegar el despliegue de funciones conforme a lo sefialado en el numeral
6.1 de la Directiva, segtin corresponda, sin que ello implique la delegacion de la responsabilidad (...)”;

Que, adicionalmente, la acotada norma sefala en su numeral 6.5.4 que cuando la entidad no cuente
con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, quien puede ejercerla a través de una unidad funcional al interior de su despacho y se
materializa a través de resolucidon de dicha autoridad administrativa, en la cual se debe precisar la
linea jerarquica, responsabilidades, entre otros que se estime pertinente;

Que, adicionalmente, el sub numeral 6.5.4.2 de la Directiva submateria precisa que: “la conformacidn
de una unidad funcional se materializa a través de una resolucion de la maxima autoridad
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administrativa, en la cual se precisa las lineas jerarquicas, responsabilidades, entre otros que
considere pertinentes”;

Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion,
incorpora el numeral 37 al articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, precisando como
atribucion del Alcalde, proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion
del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 31433, establece que para la
designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de
la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional presentara, en cada
caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas
propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno
de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionara a uno entre
los integrantes de la segunda terna para la designacion correspondiente;

Que, con Informe N° 89-2023-GPP-MSS de fecha 06.06.2023, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, indica que la Municipalidad de Santiago de Surco, no se encuentra obligada a crear un
organo o unidad en su estructura organica para el cumplimiento de las funciones relativas a la
promocion de la integridad y ética institucional, por lo que recomienda que la labor de integridad
institucional se realice a través de una unidad funcional al interior del despacho de alcaldia;
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Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con el Memorandum N° 218-2023-GAJ-MSS de fecha
13.06.2023, opina que resulta viable la propuesta formulada por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la conformacion de una unidad funcional al interior del despacho de la maxima

autoridad administrativa (Alcalde), formalizandose dicho cargo a través de una resolucion emitida por
la citada autoridad;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto de administracion interna que conforme la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco, por lo que de
conformidad a los considerandos y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

Angal Fabian

Rawo quinianita J 1.1, Conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de Santiago de

Surco, en el marco de lo dispuesto por la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP denominada
“Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la

Administracion Publica”, aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2019- PCM/SIP.

Conacnofiecernn J1.2. La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco, se
conforma como unidad no organica dependiente del Despacho de Alcaldia, y se encontrara a
cargo de un(a) coordinador(a) designado de acuerdo al procedimiento establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria y Final de la Ley N° 31433.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIDADES

Disponer que la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de Santiago de
Surco, en el marco de lo dispuesto en la Directiva “Lineamientos para la implementacion de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2019- PCM/SIP, tenga a su cargo las siguientes responsabilidades:
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a) Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcién en la Municipalidad de Santiago
de Surco.

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de
la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

f)  Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades organicas
de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control
interno.

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion.

h) Recibir, evaluar, derivar y realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos
de corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi corno sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

I) Oftras derivadas de las normas de la materia.

ARTICULO TERCERO. - DEBER DE COLABORACION

Con la finalidad de obtener la adecuada implementacion de las funciones de integridad en la Entidad,
todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad de Santiago de Surco, se encuentran
obligados a brindar colaboracion a la Unidad Funcional de Integridad Institucional en el marco de las
funciones y competencias ejercidas por dicha unidad.

Munieipdlidad de
S:‘%" g,d-'g_a%?f ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacion
y Prddupueste,  de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de

v°B* Santiago de Surco.

Angel Fabian
Ralo Guintanilia

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Bruce Montes/de Oca
Alcalde

-0rvacho Becerra
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